
Информация для граждан предпенсионного возраста  и 

работодателей 

Каждый имеет равные возможности для реализации своих 

трудовых прав. 

Достижение гражданином предпенсионного возраста не может 

служить причиной для установления ему ограничений в трудовых 

правах и свободах, в том числе при приеме на работу. 

Все работодатели (физические лица и юридические лица, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно 

связанных с ними отношениях с работниками обязаны 

руководствоваться положениями трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Отделом содействия занятости населения Белозерского района 

проводятся мероприятия по обеспечению сохранения и 

развития занятости граждан предпенсионного возраста: 

 Информация для работодателей и граждан о запрете 

дискриминации на рынке труда в соответствии с 

законодательством о занятости и трудовым кодексом 

размещена на сайтах Главного управления по труду и 

занятости населения Курганской области и 

Администрации Белозерского района.  

 В Отделе содействия занятости населения Белозерского 

района организован консультационный пункт для 

граждан предпенсионного возраста по вопросам 

обеспечения защиты трудовых прав и трудоустройства. 

  Осуществляется еженедельный мониторинг 

работодателей, осуществляющих мероприятия по 

сокращению численности работников предпенсионного 

возраста(50 лет и старше для женщин, 55 лет и старше 

для мужчин). 

  Проводится опрос работодателей с целью определения 

потребности в профессиональном обучении для 

продолжения трудовой деятельности работающих у них 

граждан предпенсионного возраста и так же 

возможности принять данную категорию после обучения 

на имеющиеся вакансии.  



 Проводится опрос состоящих на учѐте и в дальнейшем 

всех кто обратится в возрасте от 50 лет, с целью 

определения потребности в профессиональном обучении 

для продолжения трудовой деятельности 

 Организовано профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование граждан 

предпенсионного возраста, зарегистрированных в 

качестве безработных 

 Осуществляются мероприятия активной политики 

занятости населения в отношении граждан 

предпенсионного возраста 

 Проводятся мероприятия по популяризации среди 

граждан предпенсионного возраста возможностей 

электронных сервисов   

 В целях соблюдения предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод 

граждан в зависимости от возраста и принятия необходимых мер,   

начиная с 1 октября 2018  года, ОСЗН Белозерского района будет 

проводить ежеквартальный мониторинг организаций 

(работодателей) и численности работников организаций, не 

являющихся пенсионерами (мужчины 1959, женщины 1964 года 

рождения). 
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