Глава Белозерского муниципального округа
Курганской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «14» декабря 2022  года № 100-р

                     с. Белозерское

Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне

 в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области 

В соответствии со статьями 8, 97, 101, 116, 119, 126  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. №251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области»:

1. Утвердить Положение о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить Перечень должностей работников Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области с ненормированным рабочим днем согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить Перечень должностей руководителей отраслевых самостоятельных отделов Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области с ненормированным рабочим днем согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

4. Руководителям отраслевых самостоятельных отделов Администрации Белозерского муниципального округа утвердить соответствующие положения о ненормированном рабочем дне в своих отделах.
5. Распоряжение Главы Белозерского района от 26.06.2019 г. №118-р «Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского района Курганской области» признать утратившим силу.
6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава 
Белозерского муниципального округа                                         А.В. Завьялов
	
	Приложение  1

к  распоряжению  Главы Белозерского муниципального округа 

от  «____» ___________ 2022 года № _____-р 

«Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ

о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области
Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области (далее – Положение) в соответствии со статьями 8, 97, 101, 116, 119, 126  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. №251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» устанавливает порядок привлечения работников к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, в режиме ненормированного рабочего дня, перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня.

2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения распоряжением Главы Белозерского муниципального округа.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается распоряжением Главы Белозерского муниципального округа, с учетом мнения представительного органа работников. Изменения в указанный перечень вносятся также с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел II. Установление ненормированного рабочего дня

4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым работники, занимающие должности, перечень которых утверждения распоряжением Главы Белозерского муниципального округа, могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

5. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику, занимающему должность из указанного перечня, производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

6. Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой).

7. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

8. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени структурных подразделений. Контроль за ведением журналов учета рабочего времени структурных подразделений возлагается на их руководителей.

9. Привлечение работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в общем порядке.

Раздел III. Порядок предоставления ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

10. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

11. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

12. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда в Правилах внутреннего трудового распорядка и утверждается распоряжением Главы Белозерского муниципального округа продолжительностью не менее 3 дней.

13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

15. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

16. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет отдел организационной и кадровой работы Администрации Белозерского муниципального округа.

Управляющий делами,

начальник управления делами                                                                        Н.П. Лифинцев

	
	Приложение  2

к  распоряжению  Главы Белозерского муниципального округа 

от  «____» ___________ 2022 года № _____-р 

«Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области »


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня (календарные дни)

	I. Руководство Администрации Белозерского муниципального округа

	1.
	Первый заместитель Главы Белозерского муниципального округа, начальник управления социальной политики
	3

	2.
	Заместитель Главы Белозерского муниципального округа, начальник управления экономической политики
	3

	3.
	Заместитель Главы Белозерского муниципального округа, начальник управления по развитию территории 
	3

	4.
	Заместитель Главы Белозерского муниципального округа, начальник отдела ЖКХ и градостроительной деятельности
	3

	5.
	Управляющий делами, начальник управления делами
	3

	II. Аппарат Администрации Белозерского муниципального округа

	1. Управление делами

	1.1.
	Помощник Главы Белозерского муниципального округа
	3

	1.2. Отдел организационной и кадровой работы

	1.2.1.
	Начальник отдела.
	3

	1.2.2.
	Главный специалист.
	3

	1.2.3.
	Главный специалист.
	3

	1.2.4.
	Главный специалист по работе с Думой
	3

	1.3. Отдел ЗАГС

	1.3.1.
	Начальник отдела.
	3

	1.3.2.
	Ведущий специалист.
	3

	1.4. Архивный сектор

	1.4.1.
	Главный специалист.
	

	2. Управление экономической политики

	2.1. Отдел  экономики и инвестиционной деятельности

	2.1.1.
	Начальник отдела.
	3

	2.1.2.
	Главный специалист.
	3

	2.2. Отдел имущественных и земельных отношений

	2.2.1.
	Начальник отдела.
	3

	2.2.2.
	Главный специалист.
	3

	2.2.3.
	Главный специалист.
	3

	2.3. Отдел закупок и  правового сопровождения

	2.3.1.
	Начальник отдела.
	3

	2.3.2.
	Главный специалист.
	3

	2.3.3.
	Главный специалист.
	3

	2.3.4.
	Главный специалист.
	3

	2.4. Отдел агропромышленного развития

	2.4.1
	Начальник отдела, заместитель начальника управления экономической политики.
	3

	2.4.2.
	Главный специалист.
	3

	2.4.3.
	Ведущий специалист.
	3

	3. Управление социальной политики

	3.1.
	Главный специалист, ответственный секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	3

	3.2. Отдел по вопросам ГО и ЧС

	3.2.1.
	Начальник отдела
	3

	3.2.2.
	Главный специалист по мобилизационной работе и бронированию
	3

	3.2.3.
	Главный специалист
	3

	4. Отдел ЖКХ и градостроительной деятельности

	4.1.
	Главный специалист по градостроительной деятельности
	3

	4.2.
	Главный специалист.
	3

	4.3.
	Главный специалист.
	3

	4.4.
	Главный специалист.
	3


Управляющий делами,

начальник управления делами                                                                        Н.П. Лифинцев

	
	Приложение  3

к  распоряжению  Главы Белозерского муниципального округа 

от  «____» ___________ 2019 года № _____-р 

«Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне в Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области »


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей отраслевых самостоятельных отделов Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области

с ненормированным рабочим днем

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня (календарные дни)

	1.
	Начальник финансового отдела Администрации Белозерского муниципального округа
	3

	2.
	Начальник Отдела образования Администрации Белозерского муниципального округа
	3

	3.
	Начальник отдела социальной политики Администрации Белозерского муниципального округа
	3


Управляющий делами,

начальник управления делами                                                                        Н.П. Лифинцев

