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Администрация Белозерского района

Курганской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «14» февраля 2019 года №70
                   с. Белозерское

Об утверждении Положения о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 25, 27 Устава Белозерского района, Администрация Белозерского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить должностные инструкции специалистов сектора по вопросам ГО и ЧС  Администрации Белозерского района согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Белозерского района в сети «Интернет».

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Белозерского района Завьялова А.В.
Глава Белозерского района                                                                В.В. Терёхин

	
	 Приложение 1
 к постановлению Администрации Белозерского          

района от «14» февраля 2019 года №70
«Об утверждении Положения о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района»


ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района
Раздел I. Общие положения



1. Сектор по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района (далее – Сектор) является структурным подразделением Администрации Белозерского района Курганской области  (далее - Администрация), создан для реализации на территории Белозерского района задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и мобилизационной деятельности как в мирное, так и в военное время, осуществляет свою деятельность под руководством Главы Белозерского района. В оперативном управлении подчиняется первому заместителю Главы Белозерского района, начальнику управления финансово-экономической политики.

 
2. Настоящее Положение о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района (далее – Положение) устанавливает порядок формирования и полномочия Сектора. 
3. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации Белозерского района и органами местного самоуправления Белозерского района.

4. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Курганской области, указами Губернатора Курганской области, постановлениями Правительства Курганской области, Федеральным законом от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 12.02.1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации ЧС», Уставом Белозерского района и иными нормативно-правовыми актами Белозерского района (далее – район), а также настоящим Положением.
5.Администрация обеспечивает Сектор помещениями, отвечающими требованиям обеспечения сохранности архивных документов, охрану помещений, их содержание, оборудование, мебель, техническое оснащение, транспортное обслуживание, создание необходимых условий труда.
6. Сотрудники Сектора являются муниципальными служащими, назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением Главы Белозерского района (далее- Глава района).
Раздел II. Функции и полномочия Сектора
7.  Сектор по вопросам ГО и ЧС в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции и полномочия:
- разрабатывает предложения по совершенствованию деятельности в области гражданской обороны, защиты населения и территории Белозерского района от чрезвычайных ситуаций, обеспечения мер пожарной безопасности;

- участвует в разработке и реализации муниципальных   программ в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;

-  разрабатывает и вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы Белозерского района, Белозерской районной Думы  проекты нормативных правовых актов по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах; 

-  осуществляет в пределах своих полномочий руководство силами районного звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

-  координирует в установленном порядке деятельность аварийно – спасательных формирований и служб, а также организаций, имеющих уставные задачи по проведению аварийно - спасательных работ и действующих на территории Белозерского района;
           -  организует и осуществляет в установленном порядке:
1) создание и содержание в целях гражданской обороны запасов продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты и иных средств;
2) создание резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрез​вычайных ситуаций;
3) проведение мероприятий гражданской обороны;

4) разработку и реализацию плана гражданской обороны и защиты населения;
5) поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны;
6) аварийно-спасательные и другие неотложные работы при ликвидации чрезвы​чайных ситуаций и тушении пожаров;

7) противопожарную пропаганду;

8) информирование населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций;
9) взаимодействие с органами военного управления и правоохранительными орга​нами при решении задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликви​дации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;

10) оповещение органов управления районного звена территориальной подсистемы  Курганской области единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - ТП РСЧС), а также информирование населения о приведении в готовность системы гражданской обороны, возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций, об угрозе нападения противника и применения им средств массового поражения и высокоточного оружия;

11) сбор, обобщение и анализ информации об угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций на территории Белозерского района;

12) мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы.
13) связь с общественностью и средствами массовой информации по вопросам своей компетенции;
14) введение особого противопожарного режима на соответствующей территории в случае повышенной пожарной опасности;

15) организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Белозерского района по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрез​вычайных ситуаций и пожарной безопасности.
16) разработку положения о мобилизационной подготовке, плана мероприятий по мобилизационной подготовке района на год;
17)  разработку схемы управления  района в военное время;
18) разработку организационно-штатной структуры органов местного самоуправления района (далее- ОМСУ) в военное время;

19) разработку  проектов нормативных актов ОМСУ на военное время;

20) обеспечение совместно с отделом административно-организационной работы   воинский учет и бронирование граждан пребывающих в запасе, работающих в органах местного самоуправления района;

21) предоставление отчетности по состоянию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на предприятиях и организациях района;

22) планирование и проведение учений и тренировок по мобилизационной подготовке, по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- осуществляет в пределах компетенции органов местного самоуправления контроль за:   
1) осуществлением мер, направленных на сохранение объектов, существенно необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населения в военное время; 

2) созданием и содержанием запасов материально-технических, продовольствен​ных медицинских и иных средств в целях гражданской обороны;
3) созданием и состоянием локальных систем оповещения потенциально опасных объектов на территории Белозерского района;

4) накоплением и поддержанием в готовности защитных сооружений,
средств индивидуальной защиты, техники и специального имущества, проведением мероприятий по светомаскировке;

5) осуществлением мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций, го​товностью сил и средств районного звена ТП РСЧС Курганской области к действиям при их воз​никновении и обеспечению первичных мер пожарной безопасности;
6) разработкой и реализацией организациями мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычай​ных ситуаций и пожаров;
7) готовностью районного, объектовых и функциональных звеньев ТП РСЧС, их аварийно-спасательных служб (формирований);

8) деятельностью организаций по обучению своих работников в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.

- оказывает в установленном порядке организационно-методическую помощь:

1) организациям на территории Белозерского района по вопросам создания, хранения, использования и восполнения резервов материальных ресурсов для ликвида​ции чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
2) по вопросам обучения населения Белозерского района способам защиты от опасностей, возникающих при   военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также способам защиты и действиям в условиях чрезвычайных ситуаций и пожаров.
- обеспечивает в пределах своей компетенции:
1) обучение личного состава Сектора   в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;

2) готовность органов повседневного управления районного звена ТП РСЧС;
3) ведение официальных статистических учетов и государственную статистическую отчетность по вопросам, отнесенным к компетенции МЧС России;
4) привлечение сил и средств к ликвидации чрезвычайных ситуаций и тушению пожаров;
5) организацию и проведение тематических совещаний, семинаров, конференций, обобщение и издание материалов по результатам этих мероприятий;
6) рассмотрение писем, жалоб и заявлений граждан по вопросам своей компетенции, принятие мер к устранению выявленных недостатков.

7) разработку документов мобилизационного планирования, обеспечение мобилизационного развертывания Сектора;

8) участие в организации накопления и хранения техники и материально- технических средств для обеспечения перевода сектора на организацию и состав военного времени ;

9) участие в разработке предложений по отнесению территории Белозерского района  к группе по гражданской обороне, а также по созданию убежищ и иных объектов гражданской обороны, накоплению, хранению и использованию в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств ;

10) участие в разработке мобилизационного плана экономики Белозерского района в части, касающейся мероприятий гражданской обороны;

11) организацию работы сети наблюдения и лабораторного контроля в интересах гражданской обороны, а также по прогнозированию чрезвычайных ситуаций и угрозы возникновения стихийных бедствий на территории          Белозерского района;

12) организацию ведения радиационной, химической и неспецифической бактериологической (биологической) разведки силами и средствами гражданской обороны и осуществление контроля за готовностью к выполнению задач по ведению разведки ведомственными службами наблюдения и лабораторного контроля;

13) подготовку предложений Главе района, председателю комиссии по чрезвычайным ситуациям  Администрации   о привлечении сил и средств районного звена ТП РСЧС   к ликвидации чрезвычайных ситуаций;

14) обеспечение в пределах своей компетенции проведения мероприятий по защите сведений, составляющих государственную тайну;

15) организацию работы по созданию, сохранению и использованию страхового фонда документации на объекты повышенного риска и объекты систем жизнеобеспечения населения на территории Белозерского района.
16)   организацию обучения диспетчеров (оперативных дежурных) ЕДДС по предоставлению и отработке документов при возникновении или предупреждении возможных чрезвычайных ситуаций;

17) организацию обучения и постоянного контроля диспетчеров (оперативных дежурных) ЕДДС по вопросам оповещения населения, руководящего состава Администрации, руководителей служб районного звена  ТП РСЧС;

18) участие в работе комиссий Администрации;

19) осуществление других функций в пределах установленных полномочий в соответствии с действующим законодательством.
Раздел III. Права Сектора

8. Сектор для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право:



- представлять Администрацию по всем вопросам, входящим в компетенцию  Сектора;


- запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию о по вопросам входящим в компетенцию Сектора в органах и структурных подразделениях Администрации;

- привлекать специалистов органов и структурных подразделений Администрации для участия в мероприятиях, проводимых Сектором, в том числе  при подготовке проектов правовых актов, других документов, когда требуются специальные знания, при проведении учений и тренировок по ГО и ЧС и мобилизационной подготовке;



- принимать участие в аппаратных совещаниях при Главе района, также мероприятиях районного уровня для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию  Сектора и связанных с выполнением им задач и функций;


- вносить предложения по совершенствованию нормативной правовой базы, относящейся к деятельности Администрации по вопросам ГО и ЧС и мобилизационной работы;

- устанавливать рабочие связи в целях обмена опытом работы с аналогичными подразделениями других районов Курганской области.
Раздел IV. Руководство Сектором

9. Сектор возглавляет руководитель, который руководит деятельностью Сектора, организует выполнение его полномочий и функций, определенных настоящим Положением. В период временного отсутствия руководителя Сектора (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.д.), его обязанности исполняются главным специалистом Сектора, на которого распоряжением Главы района возлагается исполнение полномочий.

10. На должность руководителя Сектора назначается лицо, имеющее высшее   образование не ниже уровня специалитета, магистратуры , наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы  или   стажа работы по специальности, направлению подготовки;

11. Руководитель Сектора несет персональную ответственность за деятельность сектора.

12. Руководитель сектора:


- осуществляет планирование деятельности Сектора;


- вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы района проекты документов по вопросам, входящим в компетенцию Сектора;


- осуществляет координацию работы Сектора с другими структурными подразделениями Администрации;


- распределяет обязанности между сотрудниками Сектора, контролирует их выполнение;


- вносит на рассмотрение Главы района предложения о поощрении, привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников Сектора;

- выполняет иные функции в целях эффективного осуществления возложенных на Сектор полномочий;

- решает в соответствии с настоящим Положением вопросы в пределах компетенции Сектора.
13. Распределение обязанностей в Секторе определяется должностными инструкциями.

 Раздел V. Ответственность сотрудников Сектора
14. Сотрудники Сектора несут ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших им известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Заместитель Главы Белозерского района,

управляющий делами                                                                                            Н.П. Лифинцев
	
	Приложение 2

к постановлению Администрации Белозерского района   от «14» февраля 2019 года №70 
«Об утверждении Положения о секторе по вопросам ГО и ЧС  Администрации Белозерского района»


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы – руководителя сектора по вопросам ГО и ЧС  Администрации Белозерского района
«___» ______________ 20___ г.  № _____
Раздел I. Общие положения
1.1. В Реестре должностей муниципальной службы в Белозерском районе (далее - Реестр должностей) должность руководителя сектора по вопросам ГО и ЧС   Администрации Белозерского района относится к  группе главных должностей муниципальной службы.

1.2. Руководитель сектора по вопросам ГО и ЧС   Администрации Белозерского района назначается и освобождается от должности распоряжением Главы Белозерского района, по согласованию с первым заместителем Главы Белозерского района, начальником управления финансово-экономической политики.

1.3.  Руководитель сектора по вопросам ГО и ЧС   Администрации Белозерского района непосредственно подчиняется первому заместителю Главы Белозерского района, начальнику управления финансово-экономической политики. 

1.4. Нормативной правовой базой служебной деятельности руководителя сектора  по вопросам ГО и ЧС   Администрации Белозерского района является:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 12.10. 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»

- Федеральный закон от 21.12. 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
- Федеральный закон от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
- Федеральный конституционный закон от 30.05.2001г. № 3-ФКЗ "О чрезвычайном положении";

- Федеральный закон от 22.07. 2008г. № 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

- Федеральный закон от 06.05.2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012г. № 390 «О противопожарном режиме».

- Федеральный закон от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне»;

- Федеральный закон от 26.02.1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
- Федеральный конституционный закон от 30.05.2001г. № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положении»;

- Федеральный конституционный закон от 30.01.2002г. №1-ФКЗ «О военном положении»;

- Закон Российской Федерации от 21.07.1993г. №5485-1 «О государственной тайне»;

- указы Президента Российской Федерации;

- постановления Правительства Российской Федерации;

- нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области;

- Устав Белозерского района и иные муниципальные правовые акты  муниципального образования Белозерского района.

Раздел II.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей
2. К муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования: 

2.1. наличие высшего профессионального образования  не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

2.2 наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы   или    стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2.3. наличие навыков: 

2.3.1 планирования и координирования управленческой деятельности; 

2.3.2 применения специальных знаний предметной области деятельности; 

2.3.3 организационной работы; 

2.3.4 системного подхода к решению задач; 

2.3.5 подготовки и реализации управленческих решений; 

2.3.6 консультирования;
2.3.7 работы с различными источниками информации; 

2.3.8 нормотворческой деятельности; 

2.3.9 осуществления контроля; 

2.3.10 систематизации и подготовки информационных материалов; 

2.3.11 ведения деловых переговоров; 

2.3.12 разрешения конфликтов; 

2.3.13 публичных выступлений, 

2.3.14 организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности, а также навыки работы с людьми, заключающиеся в умении: планировать служебную деятельность, проявлять активность и инициативу при возникновении проблемных ситуаций, реализовывать основные формы работы: служебную переписку, ведение переговоров, рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт. 

2.4. наличие знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей: 

 2.4.1 знание Конституции Российской Федерации, Устава Курганской области, Устава Белозерского района; 

2.4.2 знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Курганской области, нормативных правовых актов Белозерского района, соответствующих направлениям деятельности; 

2.4.3 знание структуры и полномочий органов местного самоуправления Белозерского района; 

2.4.4 знание основ местного самоуправления; 

2.4.5 знание правовых, организационных  основ муниципальной службы в Российской Федерации; 

2.4.6 знание основных прав и основных обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; 

2.4.7 знание нормативных правовых актов,  регламентирующих служебную деятельность; 

2.4.8 наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 
Раздел III. Должностные обязанности
3.1.Основные обязанности муниципального служащего:

        1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области, Устав   Белозерского района и иные муниципальные правовые акты   Белозерского района  и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в Администрации Белозерского района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи                 с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения                       о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или                   о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению такого конфликта;

12) муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

13) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

14) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

15) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

16) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

17) проявлять корректность в обращении с гражданами;

18) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

19) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
20) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию,
3.2.  Муниципальный служащий не в праве исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Курганской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий      и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.3. Функциональные обязанности руководителя сектора по вопросам  ГО и ЧС  Администрации Белозерского района:

1) организует работу сектора по вопросам ГО и ЧС;

2) несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на сектор по вопросам ГО и ЧС;

3) распределяет обязанности между должностными лицами сектора по вопросам ГО и ЧС;

4) вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы  Белозерского района  проекты нормативных правовых актов и предложения по вопросам организации и деятельности сектора  по вопросам ГО и ЧС;

5) вносит Главе Белозерского района в установленном порядке предложения о поощрении работников сектора по вопросам ГО и ЧС, а также о применении к ним мер дисциплинарной ответственности;
6) по результатам проверок состояния гражданской обороны, выполнения мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций и готовности к действиям при их возникновении на территории Белозерского района направляет в установленном порядке руководителям организаций предложения об устранении выявленных недостатков, независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности;

7) несет ответственность в пределах своей компетенции за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, и создание условий, обеспечивающих правильное использование специальной связи.

8) участвует в реализации решений в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

9) организует оповещение и информирование населения о приведении в готовность системы гражданской обороны, об угрозе нападения противника и применения им средств массового поражения;

10) организует подготовку по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций должностных лиц и формирований ГО районной подсистемы РСЧС;

11) участвует в планировании, организации проведения работы по декларированию безопасности объектов повышенного риска ;

12) организует обязательное обучение населения по вопросам ГО и действиям в ЧС;

13) участвует в планировании, организации, обеспечении и проведении совместно с другими подразделениями администрации, службами ГО, органами военного командования эвакомероприятий в условиях мирного и военного времени; 

14) обеспечивает защиту информации в соответствии с возложенными задачами в пределах своей компетенции;

15) разрабатывает план мероприятий по ГО в составе мобилизационного плана Белозерского района;

16) разрабатывает нормативно-правовую и организационно-методическую документацию по мобилизационно подготовке в части, касающейся мероприятий по ГО;

17) обеспечивает функционирование и развитие районного звена ТП РСЧС, создание и обеспечение готовности органов повседневного управления , сил и средств в условиях мирного и военного времени;

18) руководит работами по предупреждению и ликвидации ЧС, в том числе на воде;

19) организует работу по созданию резерва финансовых и материальных ресурсов в администрации Белозерского района для ликвидации ЧС в масштабе своей территории;
20) организует взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

Раздел IV. Права
4.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности                по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений                                о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Белозерского района;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами                          о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Муниципальный служащий  вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Раздел V. Ответственность
5.1. Муниципальный служащий несет ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Раздел VI.  Показатели  эффективности  и  результативности  профессиональной  служебной  деятельности руководителя  сектора по вопросам ГО и ЧС  Администрации Белозерского района
6.1. Оперативное исполнение поручений Главы Белозерского  района.

6.2. Умение определять с учетом условий и реальных возможностей и находить наиболее перспективные пути и способы реализации поставленных задач, в пределах полномочий.

6.4. Соблюдение требований трудовой дисциплины, своевременное и качественное исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, регламентом Администрации Белозерского района.

6.5. Отсутствие нарушений трудового законодательства.

6.6. Подготовка в пределах своей компетенции проектов документов в соответствии с требованиями решений районной Думы, иных организационно-распорядительных документов Белозерского района Курганской области.

6.7. Повышение своего профессионально-квалификационного уровня.

6.8. Оперативное выполнение поручений вышестоящего руководства, данные в пределах компетенции и иных поручений.

6.9. Принятие эффективных решений по текущим вопросам в пределах своей компетенции для представления их Главе Белозерского района.

6.10. Отсутствие жалоб на действия (бездействия) муниципального служащего.
6.11. Показатели результативности деятельности муниципального служащего:
	№ п.п.
	Показатели результативности деятельности муниципального служащего
	Степень выраженности показателя (критерий, или признак, на основании которого производится оценка)
	Целевое значение

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения правил внутреннего служебного распорядка
	
	100%

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности и информации, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности

	
	100%

	3.
	Отсутствие  административных взысканий, неисполненных поручении вышестоящих органов и руководства

	
	100%

	4.
	Отсутствие жалоб со стороны органов местного самоуправления поселений и органов власти Белозерского района, населения и юридических лиц на работу структурного подразделения
	
	100%

	5.
	Отсутствие выявленных при проверке органами, осуществляющими контроль, нарушений функциональных обязанностей и действующего законодательства
	
	100%

	6.
	Наличие нормативных правовых актов по вопросам  гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Отсутствуют необходимые нормативные правовые акты

	0%

	
	
	Нормативная правовая база сформирована, но проверяющими или контролирующими органами выявлены несоответствия действующему законодательству и (или) коррупциогенные факторы

	25%

	
	
	Нормативная правовая база сформирована, но не приведена в соответствие с действующим законодательством
	50%

	
	
	Нормативные правовые акты соответствуют действующему законодательству
	75%

	7.
	Обучение руководящего состава и специалистов по вопросам ГО и ЧС в ГКОУ ДПО УМЦ по ГО и ЧС Курганской области
	
	100%

	8.
	Проведение тренировок по вопросам ГО и ЧС в организациях и предприятиях района
	
	100%

	9.
	Выполнение плана основных мероприятий в области ГО и ЧС, пожарной безопасности на объектах Белозерского района
	
	100%


Должностная инструкция разработана в соответствии с трудовым договором

дата________________________________номер_____________________________

  С настоящей должностной инструкцией ознакомлен:

           _______________  ___________________________
«___» ______________ 20___ год
	
	Приложение 3
к постановлению Администрации Белозерского района   от «14» февраля 2019 года №70
«Об утверждении Положения о секторе по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района»


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы - главного специалиста по мобилизационной работе и бронированию
 сектора по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района
«___»__________ 20____ г.  №_____
Раздел I. Общие положения
1.1. В Реестре должностей муниципальной службы в Белозерском районе (далее - Реестр должностей) должность главного специалиста по мобилизационной работе и бронированию сектора по вопросам  ГО и ЧС Администрации Белозерского района относится к группе ведущих должностей муниципальной службы.
1.2. Главный специалист по мобилизационной работе и бронированию сектора по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района назначается и освобождается от должности распоряжением Главы Белозерского района, по согласованию с Первым заместителем Главы Белозерского района, начальником управления финансово-экономической политики.
 1.3. Главный специалист по мобилизационной работе и бронированию сектора по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района  непосредственно подчиняется Первому заместителю Главы Белозерского района, начальнику управления финансово-экономической политики.

1.4.
Нормативной правовой базой служебной деятельности главного специалиста по мобилизационной работе и бронированию сектора по вопросам ГО и ЧС   Администрации Белозерского района является:

- Международно-правовые акты:

- Международная конвенция о борьбе с захватом заложников (Нью-Йорк, 17.12. 1979 г.);

- Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 08.09.2006 г. № 60/288 «Глобальная контртеррористическая стратегия Организации Объединенных Наций»;

Правовые акты:

- Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 06.03.2006г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный закон от 1202.1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;

· Федеральный закон от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 21.07.1993г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

· Федеральный закон от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

· Федеральный закон от 06.03.2006г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный конституционный закон от 17.12.1997г. № 2-ФКЗ  «О Правительстве Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 09.02.2007г. № 16-ФЗ  «О транспортной безопасности»;

· Федеральный закон от 28.12.2010г. № 390-ФЗ «О безопасности»;

· Федеральный закон от 21.07.2011г. № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса»;

·  Уголовный кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 05.10.2009г.;

· Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму»;

· Указ Президента Российской Федерации от 14.06.2012г. № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства»;

· Указ Президента Российской Федерации от 26.12.2015г. № 664 «О мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму»;

· Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 01.06.2004г. № 260 «О Регламенте Правительства Российской Федерации и Положении об Аппарате Правительства Российской Федерации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 19.01.2005г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 04.05.2008г. № 333 «О компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.12. 2013г. № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)».

·  нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

·  Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области;

- Устав Белозерского района и иные муниципальные правовые акты муниципального образования Белозерского района.

Раздел П. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных  обязанностей
2. К муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

2.1. наличие высшего образования, бакалавриат; 

2.2 наличие оформленного допуска к государственной тайне  по третьей форме;

2.3 без предъявления требований к стажу;
2.4.
наличие навыков:
2.4.1 планирования служебной деятельности;
2.4.2 организационной работы;
2.4.2 работы с различными источниками информации;
2.4.3 нормотворческой деятельности;
2.4.4 подготовки и систематизации информационных материалов;
2.4.5 подготовки экспертных заключений;
2.4.6 консультирования;
2.4.7 ведения деловых переговоров;
2.4.8 организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности, а также навыки работы с людьми, заключающиеся в умении планировать служебную деятельность, проявлять активность и инициативу при возникновении проблемных ситуаций, реализовывать основные формы работы: служебную переписку, ведение переговоров, рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт.
2.5.
Наличие знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей:

2.5.1
знание Конституции Российской Федерации, Устава Курганской области, Устава Белозерского района; 

знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Курганской области, нормативных правовых актов Белозерского района, соответствующих направлениям деятельности;
2.5.2 знание структуры и полномочий органов местного самоуправления Белозерского района;
2.5.4
знание основ местного самоуправления;

2.5.5 знание правовых, организационных основ муниципальной службы в Российской Федерации;
2.5.6 знание основных прав и основных обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;
2.5.7 знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;
2.5.8 наличие знаний иных нормативных, правовых актов и документов, регламентирующих  сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей в аппарате антитеррористической комиссии Белозерского района;

2.5.9 знание порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну и иную охраняемую федеральным законом тайну.

2.6.  иные профессиональные знания: 

2.6.1 основные направления и приоритеты государственной политики в области противодействия терроризму;

2.6.2 понятие общегосударственная система противодействия терроризму;

2.6.3 деятельность Национального антитеррористического комитета по координации и организации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по противодействию терроризму;

2.6.4 основные компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму;

2.6.5 порядок организации исполнения мероприятий по противодействию терроризму в федеральных органах исполнительной власти;

2.6.6 требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий);

2.6.7 порядок установления уровней террористической опасности;

2.6.8 содержание дополнительных мер обеспечения безопасности, реализуемых субъектами противодействия терроризму при установлении уровней террористической опасности;
2.6.9 меры государственного принуждения, применяемые в целях предупреждения и пресечения террористических проявлений;

2.6.10 ответственность муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей в области противодействия терроризму;

2.6.11 порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершения террористического акта;

  2.6.12. организация деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в области противодействия терроризму.
Раздел III. Должностные обязанности
3.1. Основные обязанности муниципального служащего:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области, Устав муниципального образования Белозерского района и иные муниципальные правовые акты муниципального образования Белозерского района и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления муниципального образования Белозерского района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению такого конфликта;
12)
муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

13)
исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком
профессиональном уровне;

14)
обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

15) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
16) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
17) проявлять корректность в обращении с гражданами;
18) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
19) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
20) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.
3.2. Муниципальный служащий не в праве исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных  правовых   актов   Российской   Федерации,   законов   и   иных  нормативных правовых актов Курганской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 3.3. Функциональные обязанности главного специалиста по мобилизационной работе и бронированию сектора по вопросам ГО и ЧС Администрации района:
1) ведёт мобилизационную работу, бронирование граждан пребывающих в запасе в Администрации района;

2) контролирует в рамках своей компетенции выполнение мероприятий по
мобилизационной подготовке в органах местного самоуправления и организациях;

3)  вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы Белозерского района проекты нормативных правовых актов и предложения по вопросам воинского учёта, бронирования граждан пребывающих в запасе, мобилизационным вопросам. 
4) составляет годовой план работы и годовой отчёт по мобилизационной подготовке;

5) участвует в подготовке суженных заседаний по вопросам мобилизационной
подготовки и осуществляет контроль за исполнением принятых решений;

6) контролирует соблюдение режима секретности в подразделениях Администрации района, ведёт секретное делопроизводство;

7) участвует в реализации решений в области мобилизационной подготовки,
антитеррористической деятельности;

8)  принимает участие в обучении населения по вопросам ГО и действиям в ЧС;
9)  участвует в планировании, организации, обеспечении и проведении совместно с другими подразделениями администрации, службами ГО, органами военного командования эвакомероприятий в условиях мирного и военного времени;
10)
разрабатывает планы мероприятий по переводу на работу в условиях военного
времени;

   11) в качестве секретаря антитеррористической комиссии (далее - АТК): участвовать в мониторинге и осуществлять анализ общественно-политических, социально-экономических и иных процессов в Белозерском районе, оказывающих влияние на ситуацию в области противодействия терроризму. Осуществлять подготовку информации для ее изучения;
12) участвовать в выработке предложений по устранению причин и условий, способствующих проявлениям терроризма, а также минимизации и ликвидации последствий террористических актов на территории Белозерского района;

13) осуществлять взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, руководителями предприятий по вопросам обеспечения антитеррористической защищенности объектов критически важной инфраструктуры, мест массового пребывания людей в рамках полномочий, определенных Положением об АТК;

14) участвовать в проведении анализа эффективности работы территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в области противодействия терроризму, вырабатывать предложения АТК по совершенствованию этой деятельности;

15) участвовать в разработке проекта плана работы АТК;
 16) осуществлять подготовку заседаний АТК, сбор и обобщение информационных и справочных материалов по обсуждаемым вопросам, оказывать практическую и методическую помощь ответственным исполнителям в формировании решений АТК;

17) осуществлять контроль за исполнением решений Комиссии и АТК  территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, предприятиями и организациями;

 18) участвовать в организации и проведении обучающих мероприятий (семинары, совещания, конференции) антитеррористической направленности для представителей муниципальных образований;

19) осуществлять контроль и координировать деятельность рабочих органов, созданных при антитеррористической комиссии Белозерского района;

20) участвовать в подготовке методических рекомендаций, информационных бюллетеней, вестников, справочных материалов по антитеррористической тематике;
21) принимать участие в разработке и реализации государственных, региональных и муниципальных программ и подпрограмм, включающих мероприятия по противодействию терроризму;

22) организовывать и вести делопроизводство аппарата антитеррористической комиссии Белозерского района в соответствии с   регламентом Администрации Белозерского района, осуществлять деловую переписку, обеспечивать сохранность документов;

23) участвовать в подготовке предложений по обеспечению социальной защиты лиц, осуществляющих борьбу с терроризмом и (или) привлекаемых к этой деятельности, а также по социальной реабилитации лиц, пострадавших от террористических актов;

24) участвовать в проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов, управленческих решений Главы Белозерского района, проектов постановлений и распоряжений главы муниципального образования, по вопросам, касающимся антитеррористической  сферы, а также готовит замечания по представленным к рассмотрению проектов нормативных правовых актов, иных документов в области противодействия терроризму, разработанных (составленных) структурными подразделениями Администрации Белозерского района,  при  их несоответствии действующему законодательству Российской Федерации;
25) координировать деятельность по реализации муниципального плана противодействия идеологии терроризма;
26)  решать иные задачи в области противодействия терроризму, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

27) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан, честь и достоинство, или затрагивающие общие обязанности.

Раздел IV. Права
4.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1)
ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности
по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Белозерского района;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9)
ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами
о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10)
объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4.3  В качестве секретаря антитеррористической комиссии имеет право:

 1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для выполнения возложенных обязанностей необходимые материалы и информацию из территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, общественных объединений, организаций (независимо от формы собственности), в том числе должностных лиц;

2) посещать  в установленном  порядке  для  исполнения  должностных обязанностей правоохранительные и контролирующие органы, их структурные подразделения, потенциальные объекты террористических посягательств, в том числе критически важные объекты инфраструктуры и жизнеобеспечения, а также места массового пребывания людей, находящиеся на территории муниципального образования;

3) вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с положениями настоящего регламента, корректировке функциональных обязанностей, поощрению и применению взысканий к сотрудникам аппарата АТК, улучшению организации работы аппарата АТК;

4) представлять аппарат АТК в ходе проведения обучающих мероприятий антитеррористической направленности (семинары, совещания, конференции) в пределах предоставленных ему прав;

5)
осуществлять иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами
муниципального образования.

Раздел V. Ответственность
5.1. Муниципальный служащий несет ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Раздел VI. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности главного специалиста по мобилизационной работе и бронированию, сектора по вопросам ГО и ЧС Администрации Белозерского района
6.1. Оперативное исполнение поручений Главы района.
6.2. Контроль за вопросом соответствия муниципальных служащих Белозерского района Курганской области квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.
6.3. Умение определять с учетом условий и реальных возможностей и находить наиболее перспективные пути и способы реализации поставленных задач, в пределах полномочий.
6.4. Соблюдение требований трудовой дисциплины, своевременное и качественное исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, регламентом Администрации района.
6.5. Отсутствие нарушений трудового законодательства.
6.6. Подготовка проектов документов в соответствии с требованиями решений районной Думы, иных организационно - распорядительных документов Белозерского района Курганской области.
6.7. Повышение своего профессионального и  квалификационного уровня.
 6.8. Оперативное выполнение поручений вышестоящего руководства, данные в пределах компетенции и иных поручений.
6.9. Принятие   эффективных   решений   по   текущим   вопросам   в   пределах   своей компетенции для представления их Главе Белозерского района.
6.10. Отсутствие жалоб на действия (бездействия) муниципального служащего.
6.11. Показатели результативности деятельности муниципального служащего:
	№ п.п.
	Показатели результативности деятельности муниципального служащего
	Степень выраженности показателя (критерий, или признак, на основании которого производится оценка)
	Целевое значение

	1.
	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, соблюдение служебной дисциплины, отсутствие факторов нарушения правил внутреннего служебного распорядка
	
	100%

	2.
	Соблюдение сроков предоставления установленной отчетности и информации, отсутствие факторов предоставления неверной отчетности
	
	100%

	3.
	Отсутствие  административных взысканий, неисполненных поручений вышестоящих органов и руководства
	
	100%

	4.
	Отсутствие жалоб со стороны органов местного самоуправления поселений и органов власти Белозерского района, населения и юридических лиц на работу структурного подразделения
	
	100%

	5.
	Отсутствие выявленных при проверке органами, осуществляющими контроль, нарушений функциональных обязанностей и действующего законодательства
	
	100%

	6.
	Недопущение ситуаций связанных с террористическими и экстремистскими проявлениями
	
	100%

	7.
	Качество проводимой работы по воинскому учёту и бронированию, своевременность предоставления сведений в военный комиссариат
	
	100%

	8.
	Недопущение нарушений требований инструкции по  работе со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	100%

	9.
	Своевременность и качество мобилизационной подготовки
	
	100%


Должностная инструкция разработана в соответствии с трудовым договором

дата________________________________номер_____________________________

  С настоящей должностной инструкцией ознакомлен:

           _______________  ___________________________
«___» ______________ 20____ год
